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A Tarsasag, valamint a szervezetére és miikodésére a tarsasagi szerzOdés €s az ide vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések az iranyadbak jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban talalhato
szabalyokkal kiegészitve.

A Térsasag alapadatait, vezetd és ellendrzé szerveinek jogait és kotelezettségeit a tarsasagi szerzodes
tartalmazza.

I. A TARSASAG ALAPADATAI

A Térsasag Neve: Veszprémi Turisztikai Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

A Tarsasag roviditett neve: Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye:8200 Veszprem, Ovaros tér 2.

A Tarsasag telephelye: -

Cégbirosagi bejegyzés szama: Cg.19-09-511185

Cégbirosagi bejegyzés datuma: 2009. februdr 4.

Tarsasagi szerzddés kelte: 2009. januar 13.

A Tarsasag tigyfélkapcsolataiban a Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt.-vel kotott névhasznalati
szerzddés alapjan. a ..Tourinform Veszprém™ megjeldlést is hasznalja.

I1.A TARSASAG BELSO VISZONYAI

A Tarsasagtagjai

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

Kittenberger Kéalman Névény- és Vadaspark Szolgéltaté Kézhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségt
Tarsasag.

Veszprém 2030 Miiszaki Infrastruktira Fejlesztd Korlatolt Felelosségli Tarsasag

A Tarsasag torzstokéje 3.020.000.-Ft, azaz Harommillio-huszezer forint készpénz. melyen az alabbi
torzsbetét aranyban osztoznak a tulajdonosok:

- Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata 2.120.000.-Ft. azaz Kettdmillio-
egyszazhiszezer forint

- Kittenberger Kalméan Novény- és Vadaspark Szolgaltatd Kozhaszni Nonprofit Korlétolt
Felelésségli Tarsasag 300.000,-Ft. azaz haromszézezer forint

- Veszprém 2030 Miszaki Infrastruktira Fejleszté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
600.000.-Ft, azaz haromszazezer forint

A Tarsasag tagjai a Tarsasagi szerzddés alairasaval elhatarozzak, hogy eltérnek a torzsbetét aranyos
szavazati jog ¢rvényesitésétol. E dontésnek megfeleloen, s a tagok egyenrangisagat ¢s egyenjogusagat
kiemelve elhatarozzak. hogy minden tagnak, fiiggetleniil térzsbetéte mértékétol, 1 (egy) szavazati joga
van.
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A Tarsasag vezetése 1 f6 iigyvezets.

Munkaviszonya: 2028. augusztus 31-ig hatarozott idStartamii, foallas,

heti 40 éras munkavégzéssel,
kotetlen munkaidé beosztassal.

Munkavégzés helye: 8200 Veszprém, Ovéros tér 2.

ITI. A TARSASAG SZERVEI (legf6bb déntést hozs szerv,
Feliigyel6 Bizottsag, Kényvvizsgald), A SZERVEK FELADATA

IIL.I. A LEGFOBB DONTESHOZO SZERV

Veszprém Megyei Jogl Véros Onkorményzata, a Kittenberger Kalman Novény- és Vadaspark
Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Kft., a Veszprém 2030 Miiszaki Infrastruktira Fejlesztd Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag mint tagok Iétrehozték a Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft-t, mint gazdasagi
Tarsasagot. A Tarsasagnak négy tagja van, legfébb szerve a Taggyiilés.

A Taggyiilést évente legalabb kétszer 5ssze kell hivni.

A Taggyiilés 6sszehivasara az iigyvezetd jogosult. Az tigyvezetd koteles 6sszehivni a Taggyiilést, ha a
Tarsasag mérlegébél, illetve kényvviteli nyilvéntartasabél kitiinik, hogy a sajat toke veszteség folytan
a torzstoke ala csckken, valamint ha a Térsasag fizetési kotelezettségeinek nem tesz eleget, és vagyona
a tartozésokat nem fedezi.

Az ligyvezetd a Taggyiilést koteles dsszehivni a Térsasag tagjainak kezdeményezésére, a Veszprém
Megyei Joga Véaros Onkormanyzat taggal torténé egyeztetés alapjan meghatarozott idépontra,

A Taggyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a szamviteli torvény szerinti beszamol6 jévahagyésa;

1.

. potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

3. elovasirlasi jog gyakorlasa a Tarsasag ltal;

-+ az elovasarlasra jogosult személy kijelolése;

5. az lizletrész kiviilallo személyre térténd atruhdzasanal a beleegyezés megaddsa;

6. eredménytelen drverés esetén dontés az iizletrészrol;

7. lizletrész felosztasdhoz vald hozzajarulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése:

8. a tag kizarasanak kezdeményezésérdl valo hatarozat:

9. a Ptk. 3:123. §-ban foglalt kivétellel az iigyvezetd megvélasztasa, visszahivdsa és
dijazasanak megallapitasa

10. a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivésa és dijazaséanak megallapitasa;

Lk a konyvvizsgilo megvalasztasa, visszahivésa és dijazasanak megallapitésa;

12. olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Tarsasdg sajat tagjaval,
ligyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozdjaval [Ptk. 8:1. § 1.pont], illetve élettarsaval
kot
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13. a tagok, az tigyvezetdk, a Feliigyeld Bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgald elleni
kovetelések érvényesitése:

14. a Tarsasag beszamolojanak. iigyvezetésének. gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal trténd
megvizsgalasanak elrendelése:

15. az elismert véllalatcsoport létrehozasanak elOkészitésérél és az uralmi szerzodes
tervezetének tartalmardl vald dontés. az uralmi szerz6dés tervezetének jovahagyasa:

16. a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa:

17. a Tarsasagi szerz6dés modositasa:

18. a torzstdke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa:

19. torzstoke emelés esetén a tagok elsdbbségi joganak kizarasa:

20. torzstoke emelés soran az elsdbbségi jog gvakorlasara jogosultak kijelolése:

21, torzstoke felemelésekor. illetve az els6bbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek
aranyatol valo eltérés megallapitésa:

22, torzstoke leszallitdsakor a térzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa:

23. mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy a Tarsasagi szerzodés a Taggyiilés kizardlagos

hataskorébe utal, igy kiilondsen:
a) éves iizleti és gazdalkodasi terv elfogadasa
b) Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa
¢) hitelfelvetel
24, a Térsasag éltal kdtendo olyan szerzddés jovahagyasa, amikor a szerzddés értéke a nettd
20.000.000.- Ft-ot meghaladja

A Taggylilésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti, nem Ilehet azonban
meghatalmazott az iigyvezeld, esetlegesen a Feliigyel6 Bizottsag tagja, valamint a kényvvizsgalo. A
Taggyiilésen vald részvételre szol6 meghatalmazast kozokiratba, vagy teljes bizonyitd erejli
maganokiratba kell foglalni.

A Taggytilés akkor hatarozatképes, ha azon a torzstoke legalabb ' része, illetve a leadhato szavazatok
tobbsége képviselve van. Ha a Taggyiilés nem volt hatarozatképes. az emiatt megismételt Taggytilés
az eredeti napirenden szereplé figyekben a jelenlévd leadhatd szavazatok mértékétdl fiiggetleniil
hatarozatképes.

Ha a taggyiilés nem volt hatarozatképes, a megismételt taggyiilés az eredeti napirenden szerepld
tigyekben a jelenlévok altal képviselt szavazati jog mértékétdl fiiggetleniil hatarozatképes. ha az
eredeti idopont legaldbb harom és legfeljebb tizentt nappal kivetd iddpontra hivjak Gssze.

A Taggyiilést a Tarsasag székhelyén kiviil sziikség esetén a tulajdonosok altal megjeldlt helyszinre is
dssze lehet hivni. A Taggytilésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni tgy. hogy a meghivok
elkiildése és a Taggyiilés napja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie.

A Tarsasag tagjai megallapodnak abban. hogy Taggyiilést olyan idépontra. mely idopontban
valamelyik tag bizonyithaté modon képtelen megjelenni, nem hivnak dssze. Amennyiben a Taggyiilés
tartdsdra a Tarsasag miikodoképességének biztositasa érdekében van sziikség. gy a Tarsasag tarthat
Taggylilést. Az a tag, amelyik, vagy amelyik képvisel6je hosszabb ideig tavol tartozkodik, koteles az
ligyvezetésnek egy elérhetoségi cimet leadni, illetve k&teles meghatalmazassal ellatni egy olyan
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szemelyt, aki tavolléte alatt tartott Taggyiilésen a tagi jogokat képviseletében gyakorolhatja. Ezt a
meghatalmazast, illetve a képvisel6 értesitési cimét a tag koteles az ligyvezetésnek eljuttatni.

A tagok hatdrozataikat Taggyiilésen hozzéak, de a szamvitel; térvény szerinti beszamolé elfogadasérél
¢s az addzott eredmény felhasznalésarél hozandé hatérozatokat kivéve a tagok Taggyiilés tartasa
nélkiil is hatarozhatnak. Ez utGbbi esetben a hatirozat tervezetét - 8 napos hataridd kitlizésével -
irasban kozoIni kell a tagokkal, akik szavazatukat irdsban adjak meg. A hatarozatot az utols6 szavazat
beérkezését kovetd napon meghozottnak kell tekinteni. A szavazas eredményérél a tagokat az utolsé
szavazat beérkezését kivetd 8 napon beliil az ligyvezetO irasban tdjékoztatja. Barmelyik tag kérésére
ossze kell hivni a Taggyiilést a hatdrozat-tervezet megtargyalasara.

A Taggyiilésrol az tigyvezetd koteles JegyzOkonyvet késziteni, amely tartalmazza a Taggylilés helyét
¢s idejét, a jelenlévoket és az éltaluk képviselt szavazati jog mértékeét, tovabbd a Taggytilésen lezajlott
fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatirozatokat az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol tartozkodokat, vagy az abban részt nem vevdket. A

Jegyzdkdnyvet az ligyvezetd és egy — a Taggyiilésen jelenlevd, hitelesitének megvalasztott tag — irja
ala.

Egyhangii hatarozat sziikséges:
- atagok Tarsasagi szerz8désben foglalt kotelezettségeinek ndveléséhez, j kotelezettségek
megallapitasahoz, illetéleg az egyes tagok kiilén jogainak csorbitasahoz,

- potbefizetési kitelezettség eldirasahoz

- a Taggylilés hataskorébe tartozo valamennyi kérdés tekintetében, kivéve a Taggyiilés
hatéskérébe tartozoé 10. és 14. alpontokat.

Egyszerii sz6tobbséggel hozott hatérozat sziikséges:
- Taggyfilés hataskorébe tartozo 10. és 14. alpontjai tekintetében.

Egy tag is kezdeményezheti:
- aTaggyiilés kizarélagos hataskorébe tartozé 14. alpontja tekintetében eldirt eljaras.

A Taggyiilésrol késziilt jegyz6konyvnek ugyanaz a hatélya akkor is, ha azt az ligyvezetdn kiviil a
jelenlévo sszes tag alairja.

Az ligyvezet a Taggyiilésen hozott hatérozatokrdl nyilvantartast vezet (hatérozatok kdnyve).

II1.2. A GAZDASAGI TARSASAG UGYVEZETESE

A tarsasag ligyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az iigyvezetd latja el.

A Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft. iigyvezetését 2023. szeptember 1. napjatél a tarsasigi
szerzodés értelmében Gere Henriette iigyvezeté latja el.
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II1.3. AFELUGYELO BIZOTTSAG
A Tarsasag iigyvezetésének ellendrzését a Feliigyeld Bizottsag latja el. amely testiiletként jar el.
tagjainak szama 3 fo.

A Feliigyeld Bizottsagi tagok megbizatasa 5 éves id6tartamra szol. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai koziil
elnokot valaszt. A Feliigyeld Bizottsag tagjait e tevékenységiikért dijazas nem illeti meg.

A Feliigyelé Bizottsag folyamatosan jogosult ellendrizni a Tarsasag iigyvezetését €s ennek soran
jogaban 4ll akar testiiletileg, akar valamely tagja altal a Tarsasag konyveibe. irataiba betekinteni.
azokat megvizsgalni, vagy szakértével megvizsgaltatni. A Térsasdg vezetd tisztségviseldi a
megkereséstdl szamitott legkésébb 8 napon beliil kitelesek a megkeresésnek eleget tenni €s a kert
felvilagositast megadni. A Szamviteli Torvény szerinti beszamolorol a Kozgyiilés csak a Feliigyeld
Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elndk sziikség szerint hivja ossze, de évente legalabb kétszer koteles
Gsszehivni. Az iilés dsszehivasat a Feliigyelé Bizottsag barmely tagja ok és cél megjeldlésével irdsban
kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a
Feliigyelé Bizottsag iilésének &sszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget. a tag maga
jogosult az iilés dsszehivasara.

A Feliigyel6 Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van.
A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag a Ptk. és a tarsasdgi szerzodés keretei kozott a sajat maga dltal kialakitott
ligyrend szerint mikodik, amelyet a Taggyiilés hagy jova.

A Feliigyeld Bizottsag {iléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az elndk, a jegyzokonyv-vezetd ir
ala és egy Feliigyel6 Bizottsagi tag hitelesit. A jegyzdkdnyvet haladéktalanul, de legkésébb a
Feliigyeld Bizottsagi iilést kovetd 15 napon beliil meg kell kiildeni az {igyvezetonek.

IV. AZ OPERATIV MUNKASZERVEZETRE
VONATKOZOALTALANOS JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK,
A MUKODES RENDIJE

A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melleéklet szemlélteti.

IV.2. A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Tarsasag munkavallaléinak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga
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- hogy megismerje a Tarsasag terveit és célkitiizéseit;
- szabadon nyilvénithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken;

- a veégzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,

amely a Munka Térvénykényve, a munkaszerzddés, valamint a Térsasag belsé szabalyai
alapjan jar;

- szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkizei.

A Tarsasag munkavillaldinak kotelessége sajat munkateriiletiikén

- munkajaval elbsegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését;

- a jogszabélyokban, belsd szabalyzatokban, utasitasokban és eljarasokban eléirt feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtsat eldsegiteni és ellendrizni;

- a tagok, és az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiad4sra;

- munkateriiletén a térvényességet betartani;

- a munkakorével jaré (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kivetkezetesen ellatni;

- A Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megévasat elémozditani;

- baleset vagy anyagi kr megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az el6irt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni;
- munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltslteni:

- a felettese dltal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo Jjogszabalyoknak

¢és utasitisoknak megfelelden hataridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének
beszamolni;

- a Tarsasdg ligyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani. 5ltdzkddésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni:

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megbrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képez$ eszkdzok és anyagok csak a Térsasag érdekében
hasznalhaték, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a
munkajog szabélyai szerint kell tériteni.

IV.3. A VEZETO ALTALANOS FELADATAI ES FELELOSSEGE

Az MT 208.§. (1) bek. alapjan vezetd allasti munkavallal:
l. A Tarsasag iigyvezetdje
Az ligyvezetd a Tarsasag tagjainak Taggyfilésen hatarozati, vagy egyéb formaban meghozott

dontéseiben rogzitett elvarasok figyelembevételével latja el a Térsasag operativ vezetését.
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Ennek érdekében:

A raruhazott hataskérben 6nallo feleldsséggel irdnyitja és ellenérzi a feliigyelete ala tartozd szervezeti
egységek munkajat, felelds a munka dsszehangolasaért. a feladatok kiadaséaért, s azok teljesitéséért.

Iranyitd utasitasokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki szakteriiletitkre vonatkozéan a gazdasagos
miikddés, a fejlesztés eldmozditdsa, a gazdilkodas eredményesebbé tétele érdekében. Iranyitja és
ellendrzi szakteriiletén a jogszabalyok. utasitasok. rendelkezések végrehajtasat.

Dont és intézkedik azokban az iigyekben, amelyeket jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
hataskérébe utal. Rendszeresen beszamoltatja az iranyitdsa ald tartozé munkatarsakat a feladatok
teljesitésérol, a végzett munkardl. biztositja a tagok tajékoztatasat.

Figvelemmel kiséri munkatarsainak szakmai képzését, tovabbkepzesét. tevékenyseégiiket €s
fejlodésiiket eldsegiti.

Dont a Tarsasdg dolgozdinak alkalmazasardl. athelyezésérdél és indokolt esetben felelosségre
vonasarol.

V.. ALKALMAZASI JOGKOR

Magéban foglalja az alkalmazast, athelyezést. felmentést (felmondast), a munkabér megallapitasat, a
jutalmazast, fegyelmi feleldsségre vonast, tovabba a kartéritésre kotelezést.

A munkaltatoi jog teljes korii gyakorloja a Tarsasag tigyvezetdje. Az iigyvezetd feletti munkaltaté jog
gyakorléja a Taggyiilés.

V2. EGYEB MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

o

Az el6z6ekben nem emlitett munkaltatéi jogok (a szabadsag, belfldi kikiildetés. munkaiddben vald
eltivozas stb.) engedélyezése az iigyvezetGhataskorébe tartozik. Az {igyvezetd esetében — a
munkaszerzodés szerint — a tobbségi tulajdonos. Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak
képvisel6je (Polgarmester).

Fizetés nélkiili szabadsagot a Tarsasag valamennyi dolgozdja részére az ligyvezetd engedélyezhet.

V.3. FONTOSABB MUNKAKOROK ATADASA

A vezeté beosztasi dolgozo, az eszkoz-és pénzkezeléssel megbizott dolgozok munkakérét -
amennyiben személyiikben véltozas térténik - jegyzékdnyv felvétele mellett kell atadni. illetve
atvenni. A munkakor atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az atadas-atvételrol

készitett jegyzokdnyvnek a kvetkezoket kell tartalmaznia:
- az atadas-atvétel idopontjat. az abban résztvevo személyeket;
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- az atadott munkakérrel kapesolatos altalanos jellegfi tdjékoztatést, a jellemzd adatokat;
- az atadas targyat képezd okmanyok, utasitasok, munkaeszkszsk felsorolésat;

- az anyagi felelésséggel jar6 munkakorok atadésakor csatolni kell a leltarrol készitett
Jegyzékonyvet, valamint a munkakért atvevé dolgoz6 anyagi feleldssége tudomésul
vételérdl sz616 nyilatkozatot;

- az4tado, illetve atvevd esetleges észrevételeit;

az atado, illetve az atvevd alairasat,

Az dtadas-atvételi eljarast a dolgozé felmentését, munkakérvaltozast kévetden azonnal, de legkés6bb
30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakér betsltésére j dolgozét még nem jelsltek ki, a
munkakdrt a kdzvetlen vezetdnek kell atvenni.

V4. HELYETTESITES SZABALYOZASA

Az ligyvezetSt 5 napon tili tivolléte esetén a tarsasigi szerzddésben biztositott képviseleti jogkorében,
eljarva, kiilon megbizés alapjan az irodavezetd helyettesitheti.

Az irodavezetdt tarts tavolléte esetén — S napon tal — az 4ltala frasban megbizott dolgozo helyettesiti,
abban az esetben, ha az iigyvezetdszintén tartsan tédvol van.

A beosztott dolgoz6 alland6 vagy eseti helyettesitését az a vezetd jeldli ki, aki a feladat kiad4séra
Jjogosult.

V4.1 Allands helyettesités

[

Allandé helyettes az, aki az ligyvezet6tol irasos helyettesitési kinevezést kapott.

Ideiglenes helyettes az, akit vezetdje a helyettesitéssel meghatarozott idére. eseményre vagy feladatra
irasban jeldlt ki.

A helyettes joga, hogy a Térsasdg szabalyainak megfeleléen a helyettesi feladatok ellatisaban a
helyettesitett személy min6ségében Iépjen fel, annak jogait gyakorolja.

A helyettes kotelessége ismerni a helyettesitendd személy elképzeléseit, modszereit, feladatait és
azokat ugy teljesiteni, ahogy azt a helyettesitendd személy tenné.

A helyettes koteles a helyettesitési tevékenysége soran hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl a
helyettesitett személyt a lehetd legrévidebb idén beliil tajékoztatni.
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VI. A TARSASAGI (UZLETDTITOK MEGORZESE

A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozé munkat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal
végezni. A munkavallalo koteles a munkdja soran tudomasara jutott iizleti titkot. valamint a
munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagi informéciokat megorizni. Nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat. amely munkakére betdltésével sszefliggésben jutott
tudomaséra, és amely a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Munkajat az arra vonatkozo6 szabalyoknak és eléirasoknak, felettese utasitasainak. valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Uzleti titok az - allami vagy szolgalati titoknak nem min6siilé - a munkaltatoi. mikadési és tigyviteli
vagy egyéb adat. okmany. miszaki megoldas. amelyet a munkaltaté irasbeli rendelkezéssel annak
minosit.

Illetéktelen személy elétt iizleti titkot képezd tigyrél beszélni tilos. Amennyiben adott esetben a
jogszabalyban el6irt valaszadasi kételezettség nem all fenn. nem adhat¢ felvilagositas azokban a
kérdésekben. amelyek iizleti titoknak mindsiilnek. és amelyek nyilvanossagra Keriilése a Tarsasag
gazdasagi ¢érdekeit sértené.

Az iizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil. A Tarsasag valamennyi dolgozdja koteles a
tudomasara jutott iizleti titkot megdrizni, mig annak kozlésére az illetékes feletiestdl engedélyt nem
kap.

VII. ALAIRASI JOGOSULTSAG

A tarsasdg cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasig eldirt, eldnyomott, vagy nyomtatott
cégelnevezése ala az ligyvezetd ondlldan irja ald a nevét aldirdsi cimpéldanya, illetve alairas-mintdja
szerint.

VIII. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES AZ
UTALVANYOZASI JOGKOROK

VIIL.1. A SZAMLAVEZETO BANKNAL VEZETETT SZAMLAK FELETTI
UTALVANYOZAS

A Tarsasag szamlavezet6 bankjainal vezetett elszamolasi betétszamlak felett utalvanyozasi joggal

rendelkezik bankbejelentés szerint:

- ligyvezetd. irodavezetd

- marketing menedzser
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VIIL.2. HAZI PENZTAR UTALVANYOZASA

A hazi pénztarbol torténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.
A hazi pénztérban az utalvanyozasi Joggal rendelkezdék nevét és alairas mintajat jol lathat6 helyen ki
kell fliggeszteni. Sajat maga részére a Tarsasdg egyetlen alkalmazottja sem jogosult utalvanyozasra.

Az utalvanyozasi jogkéroket iigyvezetdiutasitis tartalmazza, melyet személyi véltozas esetén
haladéktalanul médositani kell.

IX. BELYEGZO HASZNALAT

A Tarsasdgkét darab, kiilonboz6 szévegii bélyegzot hasznal.

| szama bélyegzd: E bélyegzé hasznélata csakis az lgyvezetd és az irodavezetd, illetve
akadalyoztatasuk esetén kijelolt munkatars alairasaval egyiitt érvényes. A hivatalos okiratokat,
szerzodéseket hitelesitd bélyegzd az alabbi adatokat tartalmazza:

Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft,

8200 Veszprém, Ovaros tér 2.

Adészam: 14636950-2-19

Banksz.sz: 17600066-00474012-00200004

2. szami bélyegzé: E bélyegzét valamennyi Tourinform irodai alkalmazott hasznalhatja. A levelezés
kapesan, illetve egyéb dokumentumok készitésekor hasznalt bélyegzd az alabbi adatokat tartalmazza:
Veszprém LOGO

Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft.

8200 Veszprém, Oviros tér 2.

Adoszam: 14636950-2-19

Banksz.sz: 17600066-00474012-00200004

A bélyegzik hasznalatira jogosult személyek, és az dltaluk hasznalt bélyegziok sorszamai:
1. szam: ligyvezet0, irodavezetd, marketing menedzser

2. szamu: iigyvezetd, irodavezetd, marketing menedzser. informatorok

Egyforma szovegli cégbélyegzéknél a sorszdmmal térténd megjeldlés kotelezo. A fentiekben
rogzitettdl elterd szovegili bélyegzd nem mindsiil cégbélyegzének. A cégbélyegzbvel rendelkez6
dolgozok a bélyegzék rendeltetésszeri hasznalataért feleldsséggel tartoznak annak atvételétdl
leadasaig, illetve elvesztés esetén a hivatalos eljéras befejezéséig.

Az elvesztés tényét haladéktalanul jelenteni kell az iigyvezetdnek, hogy a sziikséges intézkedést
megtehesse. A bélyegz8k nyilvantartdsa és a hasznalaton kiviili bélyegzd tarolasi helye a vezetdi iroda
széfje.
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X.A TARSASAG SZABALYOZASI RENDSZERE

A Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatot a Taggyiilés hagyja jova.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat modositasanak eldkészitése az ligyvezetd hataskorebe tartozik.
A modositdsra a Tarsasag tagjai és az iligyvezetd is javaslatot tehetnek, illetve jogszabalyi valtozas
esetén, az ligyvezetd kiteles javaslatot tenni.

Szabdlyzatok

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat eldirasait a tevékenységek szakteriiletére vonatkozd belsé
szabalyzatok egészitik ki. A belsé szabalyzatok javaslatait a Tarsasag vezetdje koteles elkészittetni.
melyet a megfeleld koordindcié és egyeztetés utan a Taggyiilés (Javadalmazasi Szabalyzat) vagy az
iigyvezetd (pl. Cafeteria Szabalyzat, Szamviteli Politika és mellékletei: Pénzkezelési Szabélyzat.
Onkoltség Szamitasi Szabélyzat, Leltdrozasi és leltarkészitési Szabalyzat, Selejtezési Szabalyzat.
Ertékelési Szabélyzat, Bizonylati Rend. Szamlarend) hagy jova.

Ugyvezetéi utasitdsok

Jogszabalyi el6iras nélkiil az ligyvezetdsajat elhatarozasbol hozhat olyan szervezeti, miikodeési
kérdéseket érintd és a Tarsasag egészére altalanos érvényil, valamint a Tarsasagon beliil egyes
résztevékenységeket érinté rendelkezést, amely a j6vore nézve kotelezd és iranymutato jellegii.

XI. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO (HIRKOZLO)
SZERVEZETEK MEGBIZOTTAI RESZERE

A televizid, a radid, s az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil. A Tarsasagnal nyilatkozattételre az ligyvezetd, illetve az ligyvezetd altal irasban megbizott
személy jogosult. A megbizas lehet egyszeri, illetve idoszakos.

A nyilatkozatot add dolgozonak a tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak udvarias, konkrét.
szabatos valaszokat kell adnia. A k6zolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért. a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozatot ad6 dolgozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az tizleti titoktartasra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint a vallalkozas j6 hirére és torvényes érdekeire. Nem adhato nyilatkozat olyan
belso, tizleti titkot képezd tényrdl, amely kart okozna. a folyamatban lévd kartéritési vagy blinvadi
eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrol. amelyveknél a dontés nem a nyilatkozattevod hataskorébe tartozik.

Csak ngy adhat6 engedély a nyilatkozat, cikk kozzétételéhez, ha a megjelenés eltt a nyilatkozattevd
megismerhette a végleges verzidt.

A Tarsasag altal szervezett. orszagos ¢rdeklodésre szamot tartd turisztikai kiallitasokra, bemutatokra.
j egységek és szolgaltatisok megismerésére az orszagos tdmegtijékoztatasi eszkdzok képviseldit a
Térsasag tagjaival tortént elozetes egyeztetés alapjan. az ligyvezet6 hivja meg.
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Kiilfsldi sajtoszervek munkatarsainak — szakmai kérdésekben —az ligyvezetdnek vagy éltala megbizott
munkatarsnak szabad nyilatkozatot adni.

XII. A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK
VEZETOINEK RESZLETES FELADATAI

XII.1. A TARSASAG UGYVEZETOIE

Fiiggelmi felettese: A Tarsasig Taggyiilése
Iranyitasa ala tartozik:

- A Tarsasag egységének, a Tourinform Veszprém irodavezettje
- A Térsasag munkatarsai
- A Tarsasag jogi képviseldje

- A Tarsasag konyvel§je
Az ligyvezetd részletes feladatai, hatiskire és feleléssége:

A Tarsasdg operativ szervezetének ondllé és egyéni felelosségli vezetbje. Az iigyvezetd felett a
munkaltatoi jogokat taggyiilés és Veszprém M. J. Véros polgdrmestere gyakorolja az V.2. pontban
foglaltak szerint. Az ligyvezetd az Taggyiilés altal hozott hatarozatoknak megfeleléen jar el. Azokban
az ligyekben, amelyek nem tartoznak a Taggyiilés vagy a torvényes képviselok hataskorébe, a
tarsasdgi szerz6désben meghatérozott tevékenységi korben, a Térsasag érdekeinek megfeleléen jar el.

FELADATAL
- A Taggyiiles tsszehivasa, a Taggyilési hatarozatok végrehajtisanak megszervezése;
- A Tarsasag Térsasagi Szerzodésében eldirtak jogszerii betartasa;
- Felelds a tagok dontéseinek el6készitéséért;
- A Tarsasag folyamatos operativ vezetése, irdnyitésa;
- A Tarsasag dolgoz6i felett a munkaltatéi jogok gyakorldsa;

- Vezetdi tevékenysége keretében a Téarsasag folyamatos szolgaltatoi tevékenységének
biztositasa, a gazdasdgos miikodés feltételrendszerének megteremtése;

- A Tarsasag éves mérlegének, a kiegészité mellékletnek, és eredmény kimutatasnak, a
beszamolonak és tizleti jelentésnek elkészittetése:

- A fejlesztési forrasok és felhasznalasok egyenstlyanak megteremtése, a fejlesztések
eredményességének vizsgélata;

- A Tarsasag feladatainak ellatasara legmegfelelébb szervezet kialakitésa, folyamatos
fejlesztése (beleértve az informacids-, marketing- és kutatasi feladatokat);

- A Tarsasag humanpolitikajanak meghatarozasa;

- A Tarsasag anyagi és szellemi erbforrasainak hatékony felhasznalasdhoz osztonzési
rendszerek megéllapitasa;
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Bels6 vagy kiilsé szervek altal végzett vizsgdlatok értékelése. a feltart hianyossagok
megsziintetésére az intézkedések megtetele:

A Tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tervezetének kidolgozasa sziikségszerinti
modositasara elokészitése, majd a Taggyiiléssel vald jovahagyatasa:

Belsé rendelkezések, szabalyzatok. utasitasok kiadasa, kiadatasa:

A Tarsasag kérnyezettudatos mindségpolitikajanak meghatarozasa;

¢

Munka-, tliz-, kornyezet-, egészségvédelmi €s biztonsagtechnikai  szempontok
érvényesitése a munkafolyamatokban:

A Tarsasag belsé és kiilsé kommunikécigjara vonatkozd szabalyozas kialakitasaval a
Tarsasag hirnevének folyamatos javitasa:

A Tarsasagon Kkiviilre torténd adatszolgaltatds pontos rendjének. valamint az iizleti
titoknak szamitd informaciok kérének iligyvezetoi rendelkezésben térténd szabalyozasa;

Felelésség a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog éltalanos szabalyai szerint.

XI.2. TOURINFORM VESZPREM (UGYFELSZOLGALAT) IRODAVEZETO

Az irodavezetd jelen fejezetben rogzitett feladatait az ligyvezetd koteles ellatni, A kiilon irodavezetore
vonatkozo jelen fejezetben szabalyozott rendelkezések abban az esetben hatdlyosak a kiilén
irodavezet6re, amennyiben a Tarsasag alkalmazasaban allo irodavezetd személye az ligyvezet6tol

elkiiloniil.

Fiiggelmi felettese: A Tarsasag ligyvezetdje, marketing menedzser iranyitasa ala tartoznak:

A Tarsasag munkatarsai

FELADATAL

A Tarsasag tevékenységével osszefiiggd feladatok ellatésa, a turisztikai informécios- és
marketing iroda (front office ¢és back office) tevékenységeinek/funkcionak teljes kori
feliigyelete

Minden a hataskorébe tartozo folyamat és tevékenység megszervezése. iranyitésa.
ellendrzése és bizonylatolasa.

RESZLETES FELADATOK:

Szakmai feladatok:

Az ligyvezetd altal kiadott szervezési-adminisztrativ feladatok végrehajtasa

A Taggylilés Osszehivasa, a Taggylilési hatdrozatok végrehajtasanak megszervezése az
ligyvezetovel tortént egyeztetés szerint

Az irodai adminisztrativ feladatok ellatasa
Munkatiggyel kapcsolatos nyilvantartasanak naprakész vezetése

Szigort szamadas alé tartozo nyomtatvanyok nyilvantartasa
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- Készlet-gazdalkodas, beszerzések
- Hazipénztar kezelése, pénzkészletek kezelése, pénztar ellendrzés

- Bejovd és kimené szamlék elokészitése, a konyveléssel megbizott céggel val6 napi szintii
kapesolattartas

- Turisztikai adatbézis frissitése, szam itbgépes nyilvantartasok és listak kezelése
- Sajét honlap (www.veszpreminfo.hu) adatainak frissitése

- Uzleti levelezés, informaciényujtas

- Postai, egyéb kommunikaciés feladatok ellatasa

- Informacioényjtas, marketing tevékenység segitése

- Tobb nyelvii informéacionyijtas széban és irdsban

- Kiallitasokon, turisztikai vasarokon, tanulmanyutakon valé részvétel

- Palyazati célok megvaldsitasaban valé részvétel (szervezés, kiadvanykészités,
termékfejlesztés)

- Esetenkénti idegenvezetés, varosbemutatas
- Kiadvany- és weboldal-szerkesztés, prezentaciok készitése

- Kapesolattartas a turisztikai partnerekkel, palyazatiras

Gazddlkodasi feladatok

- Pénziigyi elGiranyzatok betartasa;
- Eldiranyzott koltségtery betartasa;
- Sziikség esetén koltségvetés modositdsara javaslattétel irdsban;

- Az informacids irod4ravonatkozoan részvétel az iizleti terv elkészitésében;

Munka-, tiizvédelmi és biztonsdgtechnikai feladatok

- A biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeinek megteremtése:;

- Munka-, tliz-, egészség- és biztonsagtechnikai eldirasok betartésa, betartatésa;

- A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabilyzatban szémara megfogalmazott feladatok
ellatasa;

- A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabélyzat modositdsanak elékészitése, jovahagyatasa;

Egyéb feladatok

- Adatszolgaltatas, statisztikak készitése meghatarozott szerveknek:

- Folyamatos kapesolattartds a  jogszabdlyok alapjan  meghatarozott ellendrzé
szervezetekkel;

- Kotelezd vizsgélatok és ellendrzések alkalmaval a helyszin biztositésa;

- Ugyfélpanaszok kezelése esetén egyeztetés az ligyvezetovel;
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XI1.3. MUNKATARSAK - MARKETING MENEDZSER

Fiiggelmi felettese: A Tarsasag iigyvezetdje

irdanyitasa ala tartoznak:

- A tarsasag munkatarsai

FELADATAL

Minden a hatdskorébe tartozd folyamat és tevékenység megszervezése, iranyitasa.

ellendrzése és bizonylatolasa, tovabba az irodavezetd helyettesitése.

Szakmai feladatok

Az irodai adminisztrativ feladatok ellatasa

Az iigyvezetd altal kiadott palyazati projektekkel kapcsolatos szervezési. adminisztrativ

feladatok végrehajtasa

Az tligyvezeto altal kiadott, elsdsorban az informacionyujtassal kapcsolatos szervezeési-

adminisztrativ feladatok végrehajtasa. szakmai beszamolok elkészitése

Készletgazdalkodas, sajat és bizomanyos készlet nyilvantartasa. leltarozasa. beszerzések:

hazipénztar kezelése, pénzkészletek kezelése, pénztar ellenérzés

Bejévé és kimend szamlak eldkészitése, konyveld irodaval valé kapesolattartas

Turisztikai adatbazis, szamitogépes nyilvantartasok frissitése

Sajat turisztikai portal (www.veszpreminfo.hu) adatainak frissitése
Hazipénztar kezelése

Uzleti levelezés, informacionyijtas

Postai, egyeb kommunikacios feladatok ellatasa

T&bb nyelvii informacionyijtas szoban és irasban

Kiallitasokon, turisztikai vasarokon. tanulmanyutakon valé részvétel

Palyazati célok megvaldsitasdban valo  részvétel (szervezés,

termékfejlesztés)

Esetenkénti idegenvezetés, varosbemutatas

Prezentaciok készitése, elektronikus hirlevél szerkesztése
Kapcsolattartas a turisztikai partnerekkel

Tulajdonosok felé térténd beszamolok készitésében valo részvétel

Ertékesité- és kozvetitd tevékenység (ajandék, jegy, idegenvezetés sth.)

Gazdalkodasi feladatok

Bevételek lehetdség szerinti maximalizalasa.

Egyéb feladatok:
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- Azligyvezeté dltal meghatarozott egyéb feladatok

- A Térsasag szolgaltatésait igénybe vevok, megrendel6k, térscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasag miikodésének szempontjabdl fontos szakhatésagok illetékeseivel valo jo
munkakapcsolat kialakitisa és fenntartdsa.

XIL.3. MUNKATARSAK — INFORMATORI MUNKAKOR

Fiiggelmi felettese: A Tarsasig iigyvezetdje, Tourinform Veszprém (iigyfélszolgilat) irodavezet

FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE:

Szakmai feladatok

- Az lgyvezetd és az irodavezetd 4altal kiadott, elsésorban az informéacionyjtassal
kapesolatos szervezési-adminisztrativ feladatok végrehajtsa

- Turisztikai adatbazis, szamitogépes nyilvantartasok frissitése

- Sajat turisztikai portal (www.veszpreminfo.hu) adatainak frissitése

- Hazipénztar kezelése

- Uzleti levelezés, informaciényuijtas

- Postai, egyéb kommunikaci6s feladatok ellatasa

- T&bb nyelvii informacidnytijtas szoban és irasban

- Kiallitasokon, turisztikai vasarokon, tanulmanyutakon valé részvétel

- Palyazati célok megval6sitisaban valé részvétel (szervezés, kiadvanykészités,
termékfejlesztés)

- ldegenvezetés, varosbemutatis

- Kiadvany- és weboldal-szerkesztés, prezentacidk készitése
Kapcsolattartas a turisztikai partnerekkel, palyazatiras

Gazddlkoddsi feladatok
- Bevételek lehetoség szerinti maximalizalasa.
Egyéb feladatok:

- A Tarsasagszolgaltatasait igénybe vevék, megrendeldk, tarscégek, egyéb szervezetek, a
Tarsasag mitkddésének szempontjabol fontos szakhatosagok illetékeseivel valé jo
munkakapcsolat kialakitasa és fenntartisa.
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XIL4. A TARSASAG KONYVELOIJE

- Munkéjat a megbizisi szerz6dés alapjan végzi, melyben a részletes személyzeti- és
pénziigyi feladatok, hataskorok. felelosségek rogzitésre keriiltek:

- Fiiggelmi felettese: a Tarsasag tigyvezetoje:

- Ellatja a Tarsasag személyzeti és gazdasagi vezetdjének feladatait

XIII. A MUNKAVEGZES SZABALYAINAK A MUNKALTATORA
ES A MUNKAVALLALORA VONATKOZO SZABALYAI

XII1.1. A MUNKALTATO KOTELESSEGEI:

- Amunkavallalot a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok. illetve az
egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni:

- az erre vonatkozé szabalyok megtartasaval az egészséges és biztonsagos munkavégzes
feltételeit biztositani;

- a munkéat tgy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybol eredd jogait
gyakorolni. kitelezettségeit teljesiteni tudja:

- amunkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni:
- amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

- a munkavéllalé szdmdara a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban. illetve a
munkaszerzddésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

XII1.2. A MUNKAVALLALO KOTELESSEGEI:

- Az elbirt helyen és idoben. munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban télteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni;

- munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal. a munkajara vonatkozd
szabalyok. eldirasok és utasitasok szerint végezni:

- munkatarsaival egyiittm{ikodni. és munkajat gy végezni, valamint olyan magatartast
tanGsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. munkajat ne zavarja,

anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elo:
- munkajat személyesen ellatni;

- a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a munkaszerzédésben megallapitott. a
munkakoéréhez kapcsolodo elokészitd és befejezé munkakat elvégezni;

- munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett a munkaltaté altal kijeldlt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi
vagy csaladi koriilményeire tekintettel rea aranytalanul sérelmes:
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XIV. A MUNKABEREN FELULI JUTTATASOK A TARSASAG
MUNKAVALLALOI RESZERE

A munkéltaté tdmogathatia a munkavéllalék kulturalis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek
kielegitését, életkoriilményeik javitasat. A tamogatasokat, illetve ezek mértékét a Tarsasag Szervezeti
¢€s Mikodési Szabalyzatban hatérozza meg.

A Térsasag munkavallalo részére a kévetkezd szocilis Juttatasokat biztositja.

XIV.I.MUNKABA JARAS

A Tarsasdag a 39/2010. (I1.26.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen biztositja a
munkavallalé munkaba jaraséanak koltségeit.

1. § (1) - A rendelet hatalya kiterjed a munka trvénykdnyveérél szol6 2012. évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) és a kézalkalmazottak Jogéllasardl szolé 1992, évi XXXIII. torvény
hatalya al tartozé munkaltatra és munkavallaléra.

2. § E rendelet alkalmazéasaban:
a) munkdba jaras:
aa) a kdzigazgatasi hataron kiviilrél a lakGhely vagy tartézkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kozétt munkavégzési célbdl térténd helykozi (thvolsagi) utazassal,
illetve atutazas céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel megvalosuld napi munkaba jaras
és hazautazés, tovabba
ab) a kozigazgatési hataron beliil, a lakohely vagy tartozkodasi hely. valamint a
munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd napi munkéba jaras és hazautazas
is, amennyiben a munkavéllalé a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése
miatt - sem helyi, sem helykézi kzésségi kizlekedéssel nem tudja elérni;
b) napi munkdba jdrds: a lakéhely vagy a tartdzkodasi hely és a munkavégzés helye
kozotti napi, valamint a munkarendté! fiiggd gyakorisagl rendszeres vagy esetenkénti
oda- és visszautazas,
¢) hazautazds: a munkahelyrél legfeljebb hetente egyszer - az altaldnos munkarendts]
eltéré munkaidd-beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakéhelyre térténd oda-
€s visszautazas:
d) lakdhely: annak a Magyarorszag, vagy az Europai Gazdasagi Térség allama (a
tovabbiakban: EGT-allam) teriiletén 1év6 lakasnak a cime, amelyben a munkavallalé él,
illetve amelyben életvitelszeriien lakik:
¢) tartozkodasi hely: annak a Magyarorszag vagy az EGT-allam teriiletén 1évé lakdsnak a
cime, amelyben a munkavéllalé - lakéhelye végleges elhagyasanak szandéka nélkiil -
munkavégzési célbol ideiglenesen tartdzkodik:
f) munkavdllald: a magyar allampolgér és az EGT-4llam polgéra;
&) hosszii vdrakozds: az az idétartam, amely a munkavallalé személyi, csaladi vagy egyéb
koriilményeire tekintettel arinytalanul hosszi, és amely az it megtételéhez sziikséges id6t
meghaladja.
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3. § (1) A munkaéltaté megtériti a munkavallalo munkaba jarasat szolgalo teljes arli, valamint a
kozforgalmii személyszallitasi utazasi kedvezményekrol szolo kormanyrendelet szerinti utazasi
kedvezménnyel megvaltott, illetve az iizletpolitikai kedvezménnyel csdkkentett arii bérlet vagy
menetjegy aranak (2)-(3) bekezdésben foglalt mértékét. amennyiben a munkavallalé

a) belfsldi vagy hatéron atmend orszagos kozforgalmi vasut 2. kocsiosztalyan.

b) helykdzi (tavolsagi) autobuszjaraton,

¢) elovarosi buszon, HEV-en,

d) menetrend szerint kozleked® hajon. kompon, vagy réven
utazik a munkavégzés helyére, tovabba. ha hazautazas céljabol légi kdzlekedési jarmiivet vesz
igénybe.
(2) A munkaltaté altal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel valo elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a.
(3) A munkéltatd altal fizetett hazautazassal kapesolatos koltségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel valé elszamolas ellenében azok dranak legaldbb 86%-a. legfeljebb havonta
a) 2010-ben 30 000 forint.
b) 2011-t8] minden évben az el6z6 évben iranyado Gsszegnek a Kozponti Statisztikai Hivatal
4ltal a megeldzd évre megéllapitott és kizzétett éves atlagos fogyasztdi arndvekedés mértékével
novelt sszege.
(4) A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités e rendeletben meghatarozott felsé korlatjanak a
targyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter 2011-t61 kezdddoen
minden év januar 25-ig hivatalos lapjaban kozzéteszi.

4. § A munkavallalé részére a személyi jovedelemadordl sz6lo térvényben munkaba jaras
koltségtéritése cimén a jovedelem kiszamitasakor figyelembe nem veendd - a 3. §-ban nem
emlitett - térités akkor jar. ha
a) a munkavallalo lakohelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavegzes helye kdzott
nincsen kdzdsségi kozlekedes:
b) a munkavallalé munkarendje miatt nem vagy csak hosszlii varakozassal tudja igénybe
venni a kdzosségi kozlekedést:
¢) ha a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga, illetve a stlyos fogyatékossag mindsitésének €s
feliillvizsgalatanak. valamint a fogyatékossagi tdmogatas folyositasanak szabalyairol szolo
kormanyrendelet szerinti silyos fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi kozlekedési
jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé munkaba jarasat az Mt.
294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozoja biztositja.
5. § A munkaltaté a 4. § c) pontjaban emlitett munkavallalo esetében a Kozigazgatasi hataron
beliil térténd munkaba jarast is e rendelet szerinti munkaba jarasnak minésitheti.

XIV.2. BEREN KIVULI TERMESZETBENI JUTTATASOK

A béren kiviili természetbeni juttatisok részletes szabalyozdsat a Cafeteria Szabalyzat tartalmazza. A
Cafeteria Szabalyzatat, a Tarsasag gazdalkodasat figyelembe véve, az érvényes jogszabalyoknak és
munkaszerzddéseknek megfeleléen az ligyvezetd minden év janudr 31-ig elkésziti és aktualizalja.
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XIV.3.BELFOLDI KIKULDETES ESETEN JARO KGLTSEGTERITE’S(NAPIDU)

A munkéltaté gazdasagi érdekbdl ideiglenesen, a szokasos munkavégzési  helyén kiviili
munkavégzésre kételezheti a munkavallalét (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a munkavéllalé ezen
idotartam alatt is a munkaltatd irdnyitasa és utasitdsai alapjan végezze a munkajat. Nem mindsiil
kikiildetésnek, ha a munkavéllalo a munkajat - a munka természetébdl eredéen - szokasosan
telephelyen kiviil végzi. Kikiildetés esetén - a felek eltérd megallapodasa, illetve e térvény eltérd
rendelkezése hidnyéban - a munkavallalét a munkaszerzédés szerinti munkabér illeti meg.

XIV.4. KULFOLDI KIKULDETES ESETEN JARO KOLTSEGTERITES
(NAPIDIJ)

Kiilfoldi kikiildetés engedélyezése az tigyvezetd kizdrélagos joga. Kiilfoldi kikiildetés esetén a kiilfsldi
kikiildetést teljesitdket kiilfsldi tartézkodasuk sorén utélagos elszamolasi kitelezettség mellett napidij
illeti meg, amelyet a munkavallalé kérésére a Tarsasag megel6legezhet.

A munkavallalonak fizetendd napidij 6sszege a Munkaltaté dontése alapjan a kovetkezd:

- 85 Euro (illetve annak megfelels dsszegii valuta vagy forint). A napidijbél kell fedezni az
utikdltségen és a szallasdijon kiviil felmeriild egyéb koltségeket (étkezés, szallodai
fogyasztés és minibar, helyi kozlekedés, stb.)

A kiilféldi kikiildetés soran felmeriilé wtikoltséget, szallasdijat, illetve az esetlegesen sziikséges vizum
beszerzésének koltségeit a Tarsasag biztositja.

Repiild- illetve vonatut esetén a Tarsasag a kikiildsttnek a leggazdasigosabb jegyet biztositja,
valamint a széllasfoglalasnal is hasonléan a gazdasagossagot szem elétt tartva Jar el, de legfeljebb 4
csillagos szallas illetheti meg a kikiildsttet,

XV. JOGI KEPVISELET

e e ———

A Tarsasagjogi képvisel6t eseti megbizassal (megbizasi szerzodés alapjan) foglalkoztat, aki ennek
megfeleléen a Tarsasdg jogi képviseletét ellatja, elémozditia a torvényesség érvényesiilését, a
Térsasag jogainak és jogos érdekeinek védelmét. Feladata az tigyvezetd munkdjanak elésegitése.

RESZLETES FELADATAI, HATASKORE ES FELELOSSEGE:

- A Tarsasig jogi és jogi természetli iigyeinek intézése, a térvényesség szolgélata,
elomozditisa, feliigyelete. A Téarsasdgot érinté jogszabalyok végrehajtsénak figyelemmel
kisérése.

- A vallalkozés jogi képviseletének ellitdsa a cégbirdsag és mas birosagok, allamigazgatasi
¢s mas hatosagi szervek el6tt, valamint maganszemélyekkel szemben.

- A sziikséges okiratok, beadvanyok elkészitése. A peres és peren kiviili iigyekben a
Tarsasag érdekeinek megfelelé és a jogszabalyokkal ©sszhangban 4ll6 allaspontok
érvényesitése.
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Részvétel a Téarsasagi dontések. hatirozatok, intézkedések jogi szempontbol torténd
el6készitésében, végrehajtasaban.

Az illetékes vezeték felkérésére részvétel a megkdtendd szerzodések elokészitésében.
megkotésében. a szerzodésekbdl szarmazd és az egyéb igények ervényesitésében.
valamint a Tarsasag jogaira és kotelezettségeire kihatd egyéb megallapoddsok
elokészitésében.

Részvétel a jogi tartalmi belsé szabalyzatok kidolgozasaban. egyéb szabalyzatok
véleményezésében.

Az ligyvezetifeleldsségre vonasi, Kartéritési stb. hatdrozatai tervezetének jogi
szempontbdl valé vélemeényezése.

Kozremiikodés a Tarsasagi vagyon és eszkozok védelmével kapesolatos megeldzo
tevékenységben, javaslattétel kartéritésre, indokolt esetben biintetoeljaras meginditasara.
Az tigykérében tudomasira jutott jogsértésekre az ligyvezetSfigyelmének felhivasa és
azok megsziintetésére javaslattétel.

Egyéb jogi feladatait vagy tevékenysége torvényi korlatait az iigyveédek jogallasara
vonatkozo. mindenkori hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.

XVI.HATALYBALEPES

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2024. januéar
29. napjan lép hatalyba.

Jelen Szervezeti és Miikidési Szabalyzatot a Taggylilés jovahagyasa és felhatalmazasa alapjan. az
ligyvezetd irja ala.

24 /28 oldal

Gere Henriette
tigyvezetd



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft.

--l['orga ula

polgaringster
Veszprém Megyei JogiYaros Onkorményzata

B Ty S

Lamos Péter
ligyvezetd
Veszprém 2030 Kft.

Veszprém, 2024. januar 29. nap

Készitette:
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Kﬂ |
Tt;rék Laszlo
ligyvezetd igazgatod
Kittenberger Kalman Novény- és Vadaspark
Szolgaltaté K6zhasznii Nonprofit Kft.
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ligyvezetd
Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A jelen szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas

26 /28 oldal



Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft.

MODOSITASOK JEGYZEKE

Madositotta | Valtozat Maddositott Jovahagyta Ellenorizte

Kibocsatds
Alairas/datum | szama oldalszam Alairas/datum Alairas/datum

idépontja
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1. SZ. MELLEKLET

Veszprem 2030
Muiszaki Infrastrulktira

= ik Szolgaitato Kozhasznt
Fejleszto Kft,

Nonprofit Kt

Maros f_'_h'mkm'ni.:m\l,-'zai.'_-l

Marketing
menedzser

lrodavezeto

Iptermalor

Gyakomokok
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